
El grupo de opinión y debate 
Comprometidos con el futuro de 
Lleida, impulsado por la Funda-
ción ICG, ha celebrado su séptima 
jornada de trabajo, donde se han 
analizado el modelo y las infraes-
tructuras sanitarias del conjun-
to de las comarcas de Lleida. En 
este encuentro se ha contado con 
la asistencia y participación del 
presidente de Avantmèdic, Josep 
M. Pujol Gorné.

En este sentido, se ha planteado 
que Lleida goza de una sanidad 
de calidad, con un hospital uni-
versitario de referencia, como es 
el Arnau de Vilanova. Un centro 
referente de enfermos agudos que 
cuenta con una nueva y amplia-
da unidad de cuidados intensivos 
(UCI), equipada con tecnología 
de última generación, y con una 
actuación en marcha de un nuevo 
bloque quirúrgico, con 18 quiró-
fanos y 23 plazas de recuperación 

post-anestésica, para mejorar el 
servicio de las regiones sanitarias 
a las que da servicio como las de 
Lleida y del Alt Pirineu y Aran, y 
que atiende a pacientes de mu-
nicipios de la franja oriental de 
Aragón. La población comprendi-
da en estos territorios alcanza en 
conjunto la cifra de 450.000 habi-
tantes.

Asimismo, se ha analizado que 
Lleida es también una plaza re-
ferente en el ámbito de la inves-
tigación con entidades como el 
Instituto de Investigación Bio-
médica de Lleida (IRB Lleida), 
un referente en cuanto a la inves-
tigación, con investigadores de 
primera línea y reconocidos in-
ternacionalmente por sus trabajos 
en la lucha contra las patologías 
oncológicas o las investigaciones 
en torno a patologías coronarias, 
además de contar con unos estu-
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Comprometidos con el futuro de Lleida 
reclama más recursos para la sanidad 

pública del conjunto del territorio
Ya que Lleida representa el 4,8% de la población oficial del Cat Salut, pero en cambio no recibe los 

mismos porcentajes en recursos, hace falta recuperar la desviación presupuestaria que asciende 
a 56 millones de euros, para mejorar los servicios, rebajar listas de espera, incrementar plazas 

hospitalarias y rehabilitar las infraestructuras ya existentes 

dios universitarios consolidados a 
través de las facultades de Medici-
na y Enfermería de la Universidad 
de Lleida.

En el transcurso del encuentro se 
ha constatado que, a pesar de que 
la encuesta de calidad de salud 
2017 sobre la satisfacción de los 
usuarios de los servicios públi-
cos de Lleida se sitúa en el 94,1%, 
superior a la media catalana que 
es del 90% , los recortes de estos 
últimos años han mermado la ex-
celencia del servicio con listas de 
espera altas, y no han permitido 
el incremento del número de pla-
zas hospitalarias necesarias para 
la demanda actual. Además, esta 
falta de recursos ha hecho que las 
infraestructuras sanitarias se ve-
an envejecidas.

Dados estos hechos, y que Lleida 
representa el 4,8% de la población 
oficial del Cat Salud, pero en cam-
bio no recibe los mismos porcen-
tajes en recursos, Comprometidos 
con el futuro de Lleida, requiere 
que hay que recuperar la desvia-
ción presupuestaria, que llega a 56 
millones de euros, para mejorar 
los servicios de diagnosis, rebajar 
las listas de espera, incrementar 
las plazas hospitalarias en la Re-
gión Sanitaria de Lleida para los 
pacientes que requieren su ingre-
so, y rehabilitar las infraestructu-
ras existentes. En este sentido, los 
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miembros del grupo de opinión y 
debate, coincidieron en exigir a las 
administraciones competentes, 
políticas sanitarias y suficientes 
recursos que garanticen el bienes-
tar de las personas.

Por otro lado, se ha analizado el 
incremento de afiliaciones a las 
mutuas privadas de salud que ha 
llegado al 38%, generadas por la 
merma de la excelencia del ser-
vicio sanitario y la existencia de 

listas de espera altas. Así, se ha 
constatado que este hecho ha su-
puesto una mejora general en la 
atención como complemento del 
servicio público de salud, y ha su-
puesto a la vez un incremento de 
la riqueza y de nuevos puestos de 
trabajo, contribuyendo de esta for-
ma a incrementar el Producto In-
terior Bruto (PIB) del conjunto de 
las comarcas de Lleida. Además, 
este complemento ha mejorado los 
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servicios y las infraestructuras sa-
nitarias, lo que supone una apues-
ta estratégica clara de bienestar y 
de calidad de vida para la ciudad 
y el conjunto de las comarcas de 
Lleida, objetivos que se necesitan 
potenciar si se quiere atraer po-
blación, nuevas inversiones y pro-
fesionales de calidad, asentando a 
la gente al conjunto del territorio.

Durante el encuentro, se ha puesto 
también de manifiesto que existe 
una carencia relevante de profesi-
onales médicos, sobre todo, en 
algunas especialidades como son 
la ginecología y la pediatría, y se 
ha acordado instar urgentemente 
a la Administración a tomar las 
medidas pertinentes para conse-
guir profesionales que desarrollen 
su labor en nuestro territorio para 
dar a los usuarios la atención sani-
taria requerida. Uno de los hechos 
que motivan esta carencia es la es-
casa rentabilidad en términos de 
territorio que supone la Facultad 
de Medicina de la Universidad de 
Lleida. Tener una elevada nota de 
corte para acceder es cierto que le 
da un prestigio entre la comunidad 
académica, pero también provoca 
que se dificulte la entrada de po-
tenciales aspirantes autóctonos a 
médicos, mientras, en cambio, vie-
nen muchos estudiantes de fuera a 
hacer el primer año y, después, cu-
ando pueden, continúan su forma-
ción en sus lugares de origen. Esto 

provoca que, al final, hay pocos 
titulados en Medicina autóctonos 
de las comarcas de Lleida, lo que 
hace insuficiente la demanda y 
obliga a importar profesionales y 
talento de otros lugares, cuando 
los podríamos generar en nuestro 
país. Ante este handicap, hay que 
poner en marcha iniciativas para 

potenciar el concepto que, para 
los profesionales de la Medicina, 
vivir en Lleida es vivir con una 
mejor calidad de vida que en Bar-
celona y su Área Metropolitana, y 
con más posibilidades de realizar-
se profesionalmente (no solo con 
su trabajo en el sector público y el 
privado, sino también con la opor-
tunidad de la docencia en la UdL). 
Para conseguirlo, hay que saber 
generar estas condiciones atrac-
tivas para que el escenario sea el 
adecuado en el proceso de capta-
ción de profesionales médicos.

Hacen falta iniciativas 
por parte de la 
Universidad y la 
Administración para 
paliar la falta de 
profesionales médicos 
especializados


